Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial

de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025

Empregador: 07.551.295/0001-33
Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 234

INFORMACOES IMPORTANTES:

O Relatorio de Transparéncia Salarial disponibilizado pelo MTE tem como base dados extraidos do E-social referente
ao segundo semestre de 2025, que nao reflete o diagnostico e realidade atual da empresa;

A base de dados nao observa o principio da legalidade, tendo em vista se tratar de periodo anterior a publicacao
do Decreto N° 11.795/23 e Portaria/MTE n° 3.714/2023, que tratam o tema.

O Relatorio de Transparéncia nao permite identificar a metodologia utilizada na composicao dos dados apresentados,
se foram observados, a titulo de exemplo, parametros como tempo de duracao do contrato de trabalho, niveis
técnicos entre profissionais e critérios de agrupamento na classificacao brasileira de ocupacdes (CBO).

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raga/cor
¢ 0 salario contratual mediano das mulheres equivale a 66.9% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
* A remuneracdo média mensal das mulheres equivale a 83.9% da recebida pelos homens. .
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracdo e ag0es para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas Critérios remuneratérios

mostram valores maiores ou iguais a 100% - .
g ° Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

B Remuneragdo Mensal Média Saldrio Contratual Mediano Cumprir metas de produgao ﬁg

88.0%

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
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0, . .
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ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogﬁo de mulheres para cargo de diregéo e geréncia
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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